GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Coordenadoria de Seguranca Alimentar e Nutricional

ANEXO |
PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS
Orgdo: CNPJ/CPF:
Secretaria de Desenvolvimento Social 69.122.893/0001-44
Endereco:
Rua Boa Vista, 170 — 52 Andar — Bloco 5
Cidade: UF: CEP: Telefone:
Sao Paulo SP 01014-930 (11) 2763-8358
Nome do responsavel: CPF
Gilberto Nascimento Silva Junior 214.810.808-57
R.G. Orgao Expedidor: Cargo:
26.441.441-X SSP Secretario

2-0SC
Nome: CNPJ/CPF:
Associacdo de defesa e Valorizagdo da Vida 04.437.313/0001-62
Endereco: CEP:
Rua Nair Ferreira Martins n°162, Vila Adelina — Suzano/SP 08675-320
Nome do responsavel: GCRF
Alan Almeida Neves 388.395.668-64
R.G/Orgdo Expedidor Data de Expedicdo Cargo Posse
47.205.388-7 SSP/SP Presidente

3-DOOBJETO

Constitui o objeto deste Plano de Trabalho, a realizagdo de Chamamento Publico tendo em vista a selecdo
de Organizacdo da Sociedade Civil, para firmar Termo de Colaboragdo com o Estado, para fornecimento de
refeicdes, gerenciamento e manutengdo do “Restaurante Popular”, instituido pelo Decreto n.2 45.547, de
26 de dezembro de 2000, e alterac8es posteriores — Bom Prato Unidade Suzano, localizado na Avenida Major

Pinheiro Froes n°® 148 — CEP 08680-000, Suzano/SP.
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4 - DAS METAS

A - Fornecimento de 1.200 (mil e duzentos) refeicdes/almogo didrias, sendo 120 (cento e vinte) destinadas as
criangas com até 06 (seis) anos de idade e 1.080 (mil e oitenta) aos adultos, equilibradas e de boa qualidade,
as pessoas carentes, adultos e/ou criangas, de segunda a sexta-feira, exceto nos feriados, no hordrio das 11
(onze) horas até o término da cota diaria.

Obs.1: No caso de ndo haver o niumero maximo de criancas, as refeicoes poderdo ser direcionadas aos adultos,
desde que ndo ultrapasse a cota total diaria.

Obs.2: O inicio dos trabalhos se dard com até 30 (trinta) minutos de antecedéncia exclusivamente para
atendimento prioritario.

B - Fornecimento 300 (trezentos) refeicdes/café da manha didrios, equilibradas e de boa qualidade, as pessoas
carentes, de segunda a sexta-feira, exceto nos feriados, no horario das 07h00m (sete horas da manha) até
09h00m (nove horas da manha).

C - Integrar os usudrios nas demais atividades desenvolvidas pela OSC.

Obs.: Os parametros e critérios técnicos para a realizacdo dos trabalhos estdo estabelecidos no Manual de
Boas Praticas e no POP — Procedimento Operacional Padronizado disponibilizado pela Geréncia Técnica do
Programa/COSAN.

5 - DA VIGENCIA

a) Avigéncia da parceria de 29/05/2023 a 28/05/2024.
b) Durante a execucdo da parceria é vedada a alteracdo de seu objeto, podendo a parceria ser prorrogada
por comum acordo entre as partes.

6 - DOS INDICADORES

a) Quantitativos 1: O numero de refeicdes efetivamente servidas serd aferido através de sistema
eletrénico, com a leitura do cartdo magnético entregue ao usuario no ato do pagamento da
refeicdo.

b) Quantitativo 2: A unidade deverd atingir, no minimo 85%, do numero de refei¢des previstas.

c) Qualitativo 1: A Entidade gestora deverd atingir no minimo 70% de aprovagdo, considerando-se
0s quesitos “bom” e “6timo”, na pesquisa de satisfacdo realizada anualmente pela SEDS.

d) Qualitativo 2: A unidade deverd ter um indice de aprovacdo superior a 70% nos relatérios de
vistoria das Equipes de Monitoramento (Nutricdo e Operacional).
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7 - DA LOCALIZAGAO

O fornecimento das refeicdes, gerenciamento e manutengdo para a execug¢do do objeto do presente Plano
de Trabalho, ocorrera no “Restaurante Popular” Bom Prato — Unidade Suzano, localizado na Avenida Major

Pinheiro Froes n° 148 — CEP 08680-000, Suzano/SP.

8 - DA EXECUGAO

a) Do inicio do funcionamento do ‘Restaurante Popular” Bom Prato — Unidade Suzano: 29/05/2023.

b) Daadequacdo do imovel:
Inicio: Do recebimento dos recursos
Término: 90 (noventa) dias.

¢) Daaquisicdo e instalagdo de equipamentos:
Inicio: Do recebimento dos recursos;
Término: 60 (sessenta) dias

d) Para o desenvolvimento das atividades na Unidade, a OSC gestora devera disponibilizar, no minimo, a
seguinte Equipe para o preparo e fornecimento das refeicdes: 01 Nutricionista, 01 Técnico de
Nutricdo, 01 Gerente, 02 Cozinheiro, 01 Meio-Oficial, 11 Auxiliares de Cozinha, 01 Auxiliar
Administrativo/Caixa, 02 Ajudante Geral, 01 Seguranga, totalizando 21 funciondrios exclusivos para a
unidade.

e) Os paradmetros e critérios técnicos para a realizagdo dos trabalhos estdo estabelecidos no Manual de
Boas Préaticas e no POP — Procedimento Operacional Padronizado, disponibilizado pela Equipe Tecnica
da COSAN.

Adaptaveis a realidade e reconhecimento das necessidades da Unidade.

9 - DOS RECURSOS

a) Da Secretaria de Desenvolvimento Social

A Secretaria de Desenvolvimento Social repassara a entidade convenente, recursos correspondentes a RS 6,10
(seis reais e dez centavos) por refei¢do fornecida, ja deduzida dessa importancia o valor de RS 1,00 (um real),
pago pelo usudrio. O valor da refeigdo consumida pelas criangas é repassado integralmente, correspondendo
3 RS 7,10 (sete reais e dez centavos), e R$ 1,90 (um real e noventa centavos) por café da manhd fornecido, ja
deduzida dessa importancia o valor de R$ 0,50 (cinquenta centavos) pago por todos 0s usuarios.

0- Os recursos a serem desembolsados pela SECRETARIA correspondem a um repasse a OSC na ordem
de RS 2.018.520,00 (dois milhdes e dezoito mil e quinhentos e vinte reais), para o periodo de
29/05/2023 & 28/05/2024, sendo as quantias distribuidas da seguinte forma: RS 1.193.490,00 (um
milhdo e cento e noventa e trés mil e quatrocentos e noventa reais) para o exercicio de 2023 e RS
825.030,00 (oitocentos e vinte e vinco mil e trinta reais) para o exercicio de 2024.
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b) Da OSC.

atividades inerentes ao programa.

A OSC se compromete a complementar a execuc¢do do objeto, com recursos proprios, se for o caso. A OSC
executard a administragdo e gestdo da Unidade, além de fornecer o Know how necessario para a execugdo das

A OSC executara o preparo das refeicBes direta ou indiretamente, a administracao e gestdao da Unidade,
disponibilizard integrantes para acompanhamento e distribuicdo das refeicdes, além do Gerente, que sera o
seu representante presente diariamente na Unidade.

Do subsidio - Custeio das Refei¢oes

Prorrogacao de Vigéncia

29/05/2023 a 28/05/2024
Do subsidio - Da Secretaria
e e Ut e T
VALOR
REFEICAO TIPO UNITARIO REFEICOES/DIA 2023 2024
CAFE DA MANHA RS 1,90 300
CRIANCA RS 7,10 120 AN | 0 -[iaN | 22 176.220,00
ADULTO RS 6,10 1.080 FEV | 0 - [Fev | 20 160.200,00
TOTAL DE REFEICOES / Almogo dia 1.200 MAR | 0 - [mMAR | 20 160.200,00
ABR | 0 - |ABR | 22 176.220,00
QUANTIDADE D 5 MAI | 3 24.030,00 [ MAI | 19 152.190,00
REFEICAO TIPO 2023 2024 oty JUN | 21 168.210,00 [JUN | 0
CAFE DA MANHA 44.700 30.900 75.600 JuL | 21 168.210,00 [JUL | O
CRIANCA 17.880 12.360 30.240 AGO | 23 184.230,00 [AGO | 0 -
ADULTO 160.920 111.240 272.160 SET | 20 160.200,00 [SET | O =
ouT | 21 168.210,00 |OUT | O -
TOTAL ALMOCO 178.800 123.600 302.400 NOV | 20 160.200,00 |[NOV | 0 -
TOTAL GERAL 223.500 154.500 378.000 DEZ | 20 160.200,00 |DEZ | 0 -
DIAS [149| 1.193.490,00 | DIAS [103| 825.030,00
ALOR DA R 9 DIO
REFEICAO TIPO 2023 2024 e TOTAIS
CAFE RS  84.930,00 [ R$ 58.710,00 R$ 143.640,00 | | 252 |
CRIANCA RS 126.948,00 | R$ 87.756,00 RS 214.704,00
ADULTO R$ 981.612,00| RS 678.564,00 R$ 1.660.176,00
TOTAL ALMOCO | R$ 1.108.560,00 | R$ 766.320,00 RS 1.874.880,00 [ RS 2.018.520,00 |
TOTAL 12 MESES | R$ 1.193.490,00| RS 825.030,00 RS 2.018.520,00
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Do Valor pago pelo usudrio

= ACAO DO ALOR POR PO DE R AQ
REFEICAO TIPO VALOR UNITARIO Refei¢des/Dia
CAFE DA MANHA RS 0,50 300
CRIANCA RS 0,00 120
ADULTO RS 1,00 1.080
TOTAL DE REFEICOES / Almogo dia 1.200
O TOTALPARA O ARIO
REFEICAO TIPO 2023 2024 e
CAFE RS 22.350,00 RS 15.450,00 RS 37.800,00
CRIANCA RS - RS - RS -
ADULTO RS 160.920,00 RS 111.240,00 RS 272.160,00
TOTAL ALMOCO RS 160.920,00 RS 111.240,00 RS 272.160,00
TOTAL 12 MESES RS 183.270,00 RS 126.690,00 R$ 309.960,00
Secretaria + Usuario'} o 4 376 760,00 R$ 951.720,00 RS 2.328.480,00
- Custeio
Dos Totais
Valor repassado pela SEDS - custeio das refeigdes | RS 2.018.520,00
Valor pago pelo usudrio - café da manha RS 37.800,00
Valor pago pelo usuario - almogo RS 272.160,00
TOTAL RS 2.328.480,00

10 - DA APLICAGAO DOS RECURSOS

Percentual Médio de
Aplicagdo dos recursos

Descrigao
Das Despesas

Recursos Humanos (1) 32%

Géneros Alimenticios 48%

03%

Qutros Materiais de Consumo (2)

Outros Servicos de Terceiros (3) 01%

04%

Locacdo de Imovel

Utilidades Publicas (4) 09%
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Manutencdes e Adaptagdes 1 01%

QOutras Despesas Inerentes ao Objeto da Parceria (5) 02%

(1) Salarios, encargos e beneficios

(2) Aquele cuja duracdo € limitada a curto lapso de tempo. Exemplos: artigos de escritorio, de limpeza e higiene, material
elétrico e de iluminagdo, descartaveis, artigos de mesa, combustiveis etc.

(3) Contadores, Advogados, Locagdes Diversas, Fretes e Carretos, Software e Seguros em Geral

(4) Coberturade despesas com o consumo de energia elétrica, dgua, esgoto, gas encanado, habilitagdo e utilizagdo de telefonia
fixa, internet, etc.

(5) No rol exemplificativo incluir também as aquisicdes e 0s compromissos que ndo sao classificados contabilmente como
DESPESAS, como, por exemplo, aquisicdo de bens permanentes.

Observacdo 1:
A utilizacdo dos recursos de cada grupo poderd variar até 10% para menos ou para mais, de acordo com as necessidades
identificadas para a Unidade e suas especificidades.

Observacdo 2:
A utilizac@o dos recursos destinados para aquisicdo e instalacdo de equipamentos no exercicio_serd de forma inteqgral

(100%).

11 - DO REPASSE DOS RECURSOS

Os recursos serdo repassados semanalmente pela Secretaria de Desenvolvimento Social, mediante a
transmissdo, por meio de sistema eletrénico, de documento intitulado Carta Recibo com o numero das
refeicdes efetivamente servidas na semana imediatamente anterior.

Os recursos destinados a aquisicdo e instalagdo de equipamentos e adequagdo do imével no exercicio serdo
repassados em parcela Unica, em até 30 dias apds a assinatura do termo aditivo.

12 - DA PRESTAGAO DE CONTAS

A prestacdo de contas e comprovacdo das despesas deverd seguir os procedimentos previstos na Lei Federal
n.2 13.019/2014, artigos 33, 49, 63 a 72, em consonancia com os Decretos Estaduais 45.547, de 26/12/2000
e alteracdes posteriores 61.981, de 20/05/2016 e ainda com as Instrugdes N.2 02/2020 do Egrégio Tribunal
de Contas do Estado de Sdo Paulo.

12.1 - DA PRESTAGAO DE CONTAS MENSAL

l. Até que se institua o portal de que trata o artigo 66 da referida Lei, as OSC deverdo apresentar
Prestacdo de Contas Mensal, contendo:
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a)

b)

12.2 - DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

a)

f)
g)

h)

k)

Carta Recibo, contendo o numero de refeicdes efetivamente servidas, subscrita pelo representante
legal da OSC;
Relatério de execucdo financeira com a descrigdo das despesas e receitas efetivamente realizadas
com os recursos provenientes do ajuste, por meio digital;
Extrato bancario das contas (corrente e de aplicacdo) vinculadas aos repasses oriundos do Termo de
Colaboracdo, por meio digital.

Quanto a prestacdo de contas anual, esta deverd conter a documentagdo abaixo relacionada em
conformidade com as Instrugdes N.2 02/2020 do TCE/SP, devendo serem entregues até o Ultimo dia
Util do més de fevereiro do ano subsequente:

certiddo contendo os nomes e CPFs dos dirigentes e conselheiros da organizagao da sociedade civil,
forma de remuneracdo, periodos de atuacdo com destaque para o dirigente responsével pela
administragdo dos recursos recebidos a conta do termo de colaboragas/fomento;

relatorio anual de execucdo do objeto, contendo as atividades desenvolvidas para o seu
cumprimento e o comparativo de metas propostas com os resultadcs alcancados e, o relatorio de
execucdo financeira, com a descrigdo das despesas e receitas efetivanente realizadas;
demonstrativo integral das receitas e despesas computadas por fones de recurso e por categorias
ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto do termo de colabora;do e/ou de fomento, conforme
modelo contido no Plano de Trabalho;

relacdo dos contratos e respectivos aditamentos, firmados coma utilizagdo de recursos publicos
administrados pela OSC para os fins estabelecidos no termode colaboracdo ou de fomento,
contendo tipo e numero do ajuste, identificagdo das partes, daa, objeto, vigéncia, valor pago no
exercicio e condi¢des de pagamento;

conciliagdo bancaria do més de dezembro da conta corrent especifica aberta em instituicio
financeira publica indicada pelo 6rgdo ou entidade da administrado publica para movimentagdo dos
recursos do termo de colaboracdo ou de fomento, acompanhad dos respectivos extratos de conta
corrente e de aplica¢des financeiras;

publicacio do Balango Patrimonial da OSC, dos exercicios encerndo e anterior;

demais demonstraces contabeis e financeiras da OSC, aconpanhadas do balancete analitico
acumulado do exercicio;

certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC, comprovando a habilitagdo
profissional dos responsaveis por balangos e demonstragdes condbeis;

na hipdtese de aquisicdo de bens mdveis e/ou imdveis com o5 recursos recebidos, prova dos
respectivos registros contabil, patrimonial e imobilidrio da circunsti¢do, conforme o caso;
declaracdo atualizada acerca da existéncia ou ndo no quadro diret’'o da OSC de agentes politicos de
Poder, de membros do Ministério Publico ou de dirigente de 6rgo ou entidade da Administragdo
Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companeiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade;

declara¢do atualizada da ocorréncia ou ndo de contratagdo ou reiuneracdo a qualquer titulo, pela
OSC, com recursos repassados, de servidor ou empregado publiconclusive aquele que exerca cargo
em comissdo ou funcdo de confianga de érgdo ou entidade da dministracdo Publica celebrante,
bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes,té o segundo grau, em linha reta,
colateral ou por afinidades:
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§ 12 — Os documentos previstos nos incisos acima serdo remetidos, a esta Pasta,
acompanhados de oficio, assinado pelo responsavel, fazendo referéncia ao nimero do
processo do Chamamento Publico ou Termo de Colaboragio.

§ 2° — Os documentos originais de receitas e despesas referentes & comprovacio da
aplicagdo dos recursos préprios e os de origem publica, vinculados ao termo de colaboragdo
ou de fomento, depois de contabilizados, ficardo arquivados na organizacio da sociedade
civil, por 10 (dez) anos apds o transito em julgado da matéria, a disposicdo desta Secretaria.

12.3 - DA PRESTACAO DE CONTAS DOS RECURSOS PARA AQUISICAO E INSTALACAO DE EQUIPAMENTOS E

ADEQUAGAO DO IMOVEL NO EXERCICIO.

Ik A prestacdo de contas relativas aos recursos repassados para a aquisicdo e instalacdo de
equipamentos, se dara n« prazo de 120 (cento e vinte) dias, contado do recebimento dos recursos.

COSAN/ BP, em 04 de abril de 2023.

FREDLR'CO HANNAH MATI'AR ROZANSKI

Coordenador



